
Os avaliadores estão buscando evidências de grandes e complexos “programas” de impacto social realizados em 
diversos setores, com potencial para transformar vidas, tornar a sociedade mais eficaz, conectar comunidades e, em 
última instância, mudar futuros.

Este prêmio pretende desafiar a visão convencional do que são programas de impacto e o que eles podem alcançar.

Cada critério é avaliado de 0 (nenhuma evidência) a 10 (evidência perfeita), com peso específico por seção (ver %).

Eles também buscam iniciativas que demonstrem excelência em controles — não apenas de tempo, custo e qualidade, 
mas também em benefícios (muitos dos quais são percebidos após o encerramento do projeto), além do legado criado e 
o impacto nas comunidades durante e após a entrega.

Contexto – até 200 palavras
• Descreva o contexto do impacto social e como surgiu essa necessidade.
• O que funcionou e o que não funcionou na governança, e como isso influenciou a entrega?
• Quais fatores externos organizacionais tiveram impacto e como foram gerenciados?

Pessoas – até 300 palavras
• Quem trabalhou no projeto, incluindo colaborações multiorganizacionais, e como foram motivados a alcançar 
   os objetivos?
• Como as atitudes e relações foram geridas de forma eficaz?
• Como uma abordagem profissional foi implementada e mantida?
• Quais foram os stakeholders internos e externos, e como foram motivados e coordenados em linha com os 
   objetivos específicos de Project Controls?
• Esclareça quais eram esses objetivos.

• Quão eficaz foi a interface entre a gestão do impacto social, o patrocinador e os stakeholders, e por quê?
• Quais foram os principais desafios enfrentados nas interfaces com outras áreas e disciplinas?

Interfaces – até 150 palavras

PROJETO DE IMPACTO SOCIAL DO ANO 
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• Quais inovações e técnicas de controle foram utilizadas para garantir os resultados de impacto social, além da 
   entrega de produtos e benefícios?
• Como isso impactou positiva ou negativamente o projeto?
• Quais evidências demonstram que o projeto foi entregue com qualidade, dentro do prazo e do orçamento, e com 
   satisfação do cliente?

Entrega – até 200 palavras



RESULTADOS E BENEFÍCIOS (50%) 

DESAFIOS, INOVAÇÃO E LIÇÕES APRENDIDAS (25%)

• Quais dificuldades foram previstas e/ou imprevistas?
• Como foram superadas?
• Como foi gerida a otimização da equipe — por exemplo, com competências diversas, capacidade de adaptação e 
   resolução ágil de problemas?

Inovação – até 200 palavras
• Quais inovações foram aplicadas na gestão de Project Controls?
• Quais ferramentas e técnicas foram usadas?
• Qual foi o impacto na entrega?
• Como a profissão pode se beneficiar da forma como o projeto foi conduzido?

Lições aprendidas – até 200 palavras
• Quais lições foram registradas e compartilhadas dentro da organização?
• Quais métodos foram utilizados para isso?
• As lições foram compartilhadas fora da organização? Se sim, como?

Até 600 palavras
• Descreva como a entrega alcançou seus objetivos e o que foi essencial para o sucesso.
• Quais foram os resultados e benefícios para a equipe do projeto de impacto social?
• O que a equipe levará consigo para a próxima transformação?
• Defina o modelo de entrega adotado, conectando-o aos resultados e benefícios alcançados.
• Demonstre como foi gerado o melhor valor possível para os stakeholders, equilibrando tempo, custo, qualidade 
   e benefícios.
• Explique como os benefícios foram entregues à sociedade (ex: programas de jovens, envolvimento comunitário, 
   capacitação).
•Descreva como isso contribuiu ou pode contribuir para o desenvolvimento da cultura, competências e metodologias 
   voltadas ao impacto social, inclusive em outros setores.
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