
Os avaliadores estão interessados nos fatos por trás das mudanças organizacionais e culturais, resultantes da 
transformação em Project Controls, lideradas por pessoas que entregaram os maiores benefícios a seus clientes, 
projetos (equipes de controle e áreas afins) e demais stakeholders, incluindo a sociedade.

Os critérios se concentram mais nos produtos e resultados da transformação organizacional e cultural, ao mesmo tempo 
em que reconhecem o papel essencial da Gestão e das Técnicas de Project Controls para o sucesso.

Cada critério é avaliado de 0 (nenhuma evidência) a 10 (evidência perfeita), com pesos específicos por seção (ver %).

Contexto – até 250 palavras

• Descreva o contexto do projeto de transformação de Project Controls e como surgiu essa necessidade.
• O que funcionou e o que não funcionou na governança do projeto, e como isso influenciou a entrega bem-sucedida?
• Quais fatores organizacionais amplos, externos ao projeto, tiveram impacto e como foram gerenciados?

Pessoas – até 250 palavras

• Descreva quem trabalhou no projeto e como foram motivados a alcançar os objetivos.
• Como as relações e atitudes dessas pessoas foram gerenciadas de forma eficaz?
• Como uma abordagem profissional foi implementada e conduzida ao longo do projeto?
• Identifique os stakeholders internos e externos e como foram motivados e coordenados em linha com os 
   objetivos específicos de Project Controls.
• Especifique quais eram esses objetivos.

Interfaces – até 250 palavras
• Qual foi a eficácia da interface entre a gestão do projeto, o patrocinador e os stakeholders?
• Quais foram os principais fatores para essa eficácia?
• Destaque os principais desafios enfrentados na gestão de interfaces com outras áreas e disciplinas que 
   precisaram ser superadas.

Entrega – até 250 palavras
• Quais métodos e técnicas foram usados para gerenciar a entrega dos produtos, resultados e benefícios?
• Como isso impactou positiva ou negativamente o projeto?
• O projeto foi entregue dentro do prazo, do custo, da qualidade e com a satisfação do cliente?
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RESULTADOS E BENEFÍCIOS (40%) 

DESAFIOS, INOVAÇÃO E LIÇÕES APRENDIDAS (30%)

• Quais dificuldades foram previstas e/ou inesperadas durante o projeto?
• Como esses desafios foram superados?

Inovação – até 250 palavras

• Quais inovações foram utilizadas na forma de gerenciar os Project Controls dentro do projeto?
• Quais ferramentas e técnicas foram usadas para gerenciar a inovação?
• Como isso impactou a entrega bem-sucedida do projeto?
• Como a profissão pode se beneficiar com a forma como o projeto se relacionou com os envolvidos e foi gerido?  

Lições aprendidas – até 250 palavras

• Quais foram as principais lições aprendidas que foram registradas e compartilhadas dentro da organização?
• Quais métodos foram utilizados para documentar e compartilhar essas experiências?
• As lições aprendidas também foram compartilhadas fora da organização? Em caso positivo, como?

Até 600 palavras

• Descreva os indicadores iniciais e como foram alcançados, incluindo o nível de gestão desses resultados.
• Descreva os resultados do projeto, incluindo custo, tempo e retorno, e os benefícios para a organização, como 
   melhores formas de trabalho e maior integração.
• Como o projeto alcançou seus objetivos e o que foi determinante para isso?
• Descreva os resultados e os benefícios para a equipe do projeto, incluindo os aprendizados levados para 
    projetos futuros.
• Descreva os resultados e benefícios para o cliente ou usuário final.
• Por que o projeto foi considerado um sucesso?
• Descreva os resultados e benefícios para outros stakeholders.
• Como a conclusão bem-sucedida do projeto beneficiou a sociedade de forma mais ampla?
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